Ei R ~Soluzioni’
A\

Corso Formazione
Generale

RIFERIMENTO

COPIEE FHOE LT NORMATIVISTICO

DURATA | SCADENZA NOTE

Effettuazione del corso contestualmente
all'assunzione o qualora non sia possibile entro e non
oltre 60 giorni dall'assunzione.

L’Accordo Stato-Regioni del 21
FO-SIC 01 dicembre 2011 D.Igs 81/08, T.U. 4 ore Nessuna
Sicurezza, e ss.mm.ii

DESCRIZIONE
Chi puo partecipare

Il corso € rivolto a tutti i lavoratori, apprendisti, collaboratori, coadiuvanti di attivita produttive.

Contenuti

-aspetti legislativi con analisi delle principali normative in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro;
- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

- i rapporti con i responsabili per la prevenzione e la protezione;

- informazione e formazione dei lavoratori;

- obblighi e responsabilita dei lavoratori;

- concetti di rischio, pericolo e danno;

- la sorveglianza sanitaria ed i compiti del medico competente;

- organi di vigilanza, controllo e assistenza

Descrizione

Le aziende che rientrano nel rischio basso, medio e alto devono effettuare per i lavoratori la formazione
generale

Note
Al termine del corso sara rilasciata un’apposita attestazione di frequenza, come previsto dal D. Lgs
81/2008 articolo 45 comma 2.

Normativa e Sanzioni
mancata formazione lavoratore at. 37 — arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro;
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