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Corso Formazione Specifica
Rischio Basso

RIFERIMENTO

COPIEE FHOE LT NORMATIVISTICO

DURATA | SCADENZA NOTE

L'Accordo Stato-Regioni del 21 Effettuazione del corso contestualmente

h . all'assunzione o qualora non sia possibile entro e non
FO-SIC02 g:zﬁ::z’;g 23251 mDrr:gus 81/08, T.U. 4 ore Sanni/6ore | e 6o giorni dall’assunzione.

DESCRIZIONE
Chi puo partecipare

1l corso € rivolto dipendenti a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore di
cooperativa, associato in partecipazione, tirocinante formativo, I'allievo in formazione (istituti di istruzione
e universitari) limitatamente all'uso di laboratori tecnici/scientifici e uso videoterminali, il volontario.

Contenuti

- rischi specifici (rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine, attrezzature, rischi d'esplosione,
cadute dall'alto, rischi chimici, nebbie — oli — fumi — vapori — polveri, etichettatura, rischi cancerogeni, biologici,
fisici, rumore, vibrazione, radiazioni, microclima e illuminazione, videoterminali, stress lavoro correlato),

- dispositivi di Protezione individuale,

- organizzazione del lavoro,

- movimentazione manuale dei carichi e movimentazione merci (apparecchi e mezzi),

- segnaletica di sicurezza,

- emergenze,

- procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico,

- procedure di esodo e incendi,

- procedure organizzative per il primo soccorso,

- incidenti e infortuni mancati,

— altri rischi.

Descrizione

Le aziende che in genere rientrano nel rischio basso, sono: commercio, ingrosso e dettagli; attivita artigianali (non
assimilabili alle classi di medio ed alto rischio); servizi domestici; alberghi e ristoranti; uffici e servizi, commercio,
artigianato e turismo.

Codici Ateco2007: G (45, 46, 47) 1 (55, 56) K (64, 65, 66) L (68) M (69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 82) J (58, 59,
60, 61, 62, 63) R (90, 91, 92, 93) S(94, 95, 96) P (97, 98) Q (99)

Note
Al termine del corso sara rilasciata un‘apposita attestazione di frequenza, come previsto dal D. Lgs 81/2008 articolo
45 comma 2.

Normativa e Sanzioni
Mancata formazione lavoratore art. 37 — arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1.200 a 5.200 euro;
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