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Corso Formazione Specifica 
Rischio Alto  

CODICE PRODOTTO 
RIFERIMENTO 

NORMATIVISTICO 
DURATA SCADENZA NOTE 

FO-SIC04 

L’Accordo Stato-Regioni del 21 
dicembre 2011  D.lgs 81/08, T.U. 
Sicurezza, e ss.mm.ii 

12 ore 5 anni / 6 ore 

Effettuazione del corso contestualmente 
all’assunzione o qualora non sia possibile entro e non 
oltre 60 giorni dall’assunzione. 
 

 

DESCRIZIONE 

Chi può partecipare 
 
Il corso è rivolto a tutti i dipendenti a tempo indeterminato e determinato, apprendista, socio lavoratore 
di cooperativa, associato in partecipazione, tirocinante formativo. 

Contenuti  

− rischi specifici (rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine, attrezzature, rischi d'esplosione, 
cadute dall'alto, rischi chimici, nebbie – oli – fumi – vapori – polveri, etichettatura, rischi cancerogeni, biologici, 
fisici, rumore, vibrazione, radiazioni, microclima e illuminazione, videoterminali, stress lavoro correlato), 

− dispositivi di Protezione individuale, 
− organizzazione del lavoro, 
− movimentazione manuale dei carichi e movimentazione merci (apparecchi e mezzi), 
− segnaletica di sicurezza, 
− emergenze, 
− procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, 
− procedure di esodo e incendi, 
− procedure organizzative per il primo soccorso, 
− incidenti e infortuni mancati, 
− altri rischi. 

Descrizione 

Le aziende di costruzioni, industria, alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuti, raffinerie, 
chimica, sanità, servizi residenziali. 

Codice Ateco 2007 : B (05, 06, 07, 08, 09) F (41, 42, 43) C (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 28, 26, 
29, 30, 21, 32) D (35) E (36, 37, 38, 39) C (19, 20, 21, 22) Q (86, 87) 

Note  
Al termine del corso sarà rilasciata un’apposita attestazione di frequenza, come previsto dal D. Lgs 
81/2008 articolo 45 comma 2. 

Normativa e Sanzioni  
Mancata formazione lavoratore at. 37 – arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 
euro; 


