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Corso Formazione  
Preposti 

CODICE PRODOTTO 
RIFERIMENTO 

NORMATIVISTICO 
DURATA SCADENZA NOTE 

FO-SIC10 

L’Accordo Stato-Regioni del 21 
dicembre 2011  D.lgs 81/08, T.U. 
Sicurezza, e ss.mm.ii 

8  ore 5 anni / 6 ore 
Rinnovo a 5 anni se erogata dopo il 11 
gennaio 2007. 
 

 

DESCRIZIONE 

Chi può partecipare 
 
Il corso è rivolto ai preposti. 
L'art.2 C.1 lettera e del D.Lgs. 81/08, definisce il preposto la persona che, in ragione delle competenze 
professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, 
sovraintende all'attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la 
corretta esecuzione  da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa. 
 

Contenuti  
− Principali soggetti coinvolti e i relativi compiti, obblighi e responsabilità; 
− Definizione e individuazione dei principali fattori di rischio; 
− Il processo di valutazione dei rischi; 
− Individuazione delle principali misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; 
− Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; 
− Incidenti e infortuni mancati; 
− Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, 

stranieri; 

− Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di 
legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e 
individuali messi a loro disposizione.  

Descrizione 
Le aziende che in genere rientrano nel rischio basso, sono: commercio, ingrosso e dettagli; attività 
artigianali (non assimilabili alle classi di medio ed alto rischio); servizi domestici; alberghi e ristoranti; 
uffici e servizi, commercio, artigianato e turismo. 
 

Note  
Al termine del corso sarà rilasciata un’apposita attestazione di frequenza, come previsto dal D. Lgs 
81/2008 articolo 45 comma 2. 

Normativa e Sanzioni  
Formazione e addestramento, di cui agli articoli 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 – arresto da due a quattro 
mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro; 


